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1. Introduzione

Il presente Codice illustra i valori etici che d#egazzano la cultura aziendale di Stannah Montas8a.l. (nel
seguito la Societd), la quale desidera coinvolgere e trasmettendtaitcollaboratori I'importanza della lealta,
dellimpegno, della collaborazione e dell'integritgéica che devono caratterizzare l'attivita azidedautti i
dipendenti devono conoscere ed attenersi alle eegdlalle linee guida riassunte nel presente coelice
aziendale (Codice Eticd). Leggendo il Codice Etico ed accettandolo,i@ssume la responsabilita personale
di applicare e far rispettare le indicazioni neldesimo riportate.

2. Generalita

Il Codice Etico formalizza i principi che guidana Bocieta nella conduzione delle proprie relazioom
dipendenti, partner commerciali, la cui osservadzafondamentale importanza per il buon funzionaime il
miglioramento della sua affidabilitd. La Societédraggia I'adozione di tali principi da parte deosfornitori,
agenti di vendita, consulenti, centri di assistegtaltri parther commerciali.

Il presente Codice Etico:

% chiarisce le proprie responsabilita etiche e sowialso i diversi portatori di interessi interni edterni,
quali ad esempio: dipendenti, collaboratori, famnjtEnti Pubblici, Clienti, parther commercialicec

% ricerca forme di bilanciamento e/o punti di equilibtra i molteplici interessi e le legittime adjagive
avanzate dai portatori di interesse.

L’adozione del presente Codice Etico si pone I'tihie primario di soddisfare, nel migliore dei modi
necessita e le aspettative degli interlocutoriad8lbcieta, mirando a raccomandare e a promuoveeteuato
livello di professionalita e a vietare quei comparenti che si pongono in contrasto, non solo con le
disposizioni normative di volta in volta rilevantia anche con i valori che la Societa intende povare quali

la collaborazione, la responsabilita sociale éspetto della normativa vigente e gli standardathportamento
individuati nel presente Codice Etico.

3. Definizioni

In aggiunta alle altre definizioni riportate nekepente Codice Etico, i seguenti termini con in&ialaiuscola
hanno il significato di seguito indicato:

Collaboratore/i: indica i consulenti, collaboratori esterni, partitommerciali/finanziari, agenti, procuratori e,
in genere, i terzi che operano per conto o comuneliénteresse della Societa.

Dipendente/i:indica le persone legate da rapporto di lavormslibato con la Societa, nonché i dirigenti.
Destinatari: amministratori, dirigenti, Dipendenti, altri commnti degli organi sociali, Collaboratori, liberi
professionisti e fornitori.

Modello: indica il modello di organizzazione, gestione atodlo, che la Societa ha adottato ai sensi del
Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231.

Organismo di Vigilanza: indica I'Organismo di Vigilanza nominato dalla $xa ai sensi Decreto Legislativo
8 giugno 2001 n. 231,

Organo di Amministrazione: il consiglio di amministrazione della Societa.

4. Valori morali

Tutte le azioni, le operazioni, le transazioni,generale i comportamenti tenuti dai Destinatarl' esgrcizio
delle funzioni di propria competenza e respondabililevono essere improntati alla massima coreatiez
trasparenza, obiettivita. Tutte le attivita azidndkevono essere svolte con la massima diligennesta,
collaborazione, equita, lealta, integrita moralerigore professionale, nell'osservanza delle legiglle
procedure, dei regolamenti aziendali e nel rispg¢ddCodice Etico. | valori e i codici di comportanto devono
essere trasmessi e condivisi con tutti i soggh#ientrano in contatto con la Societa.
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5. Rispetto del Codice Etico

Ciascun Collaboratore e Dipendente, ed in genaralscun Destinatario, € tenuto a leggere e riggeita
presente Codice Etico e ad attenersi a tutte Igi legplicabili ed alle politiche e direttive del&ocieta. La
mancata osservanza potrebbe dare luogo a resplitaseibili e penali a carico del Dipendente, charpbbe
essere anche assoggettato a misure disciplinacpifiormita con quanto previsto dal Contratto Collet
Nazionale di Lavoro applicabile CCNL"), compresa la risoluzione del rapporto di lavdt&odice Etico ed |l
Modello costituiscono parte integrante del rappditiavoro.

Tutti i Destinatari si impegnano a:

attenersi ad un’integrita morale che deve essegsalnpio per tutti i Destinatari;

assicurare I'applicazione del Codice Etico;

non ignorare eventuali comportamenti illeciti;

agire e comportarsi in linea con quanto indicatoJulice Etico e nel Modello;

segnalare tutte le violazioni del Codice Etico EMedello non appena ne vengano a conoscenza,

cooperare nella definizione e nel rispetto dellecpdure interne, predisposte per dare attuazioGedice
Etico ed al Modello;

% consultare il proprio responsabile o gli organigm@posti, in relazione alle parti del Codice Et&@o del
Modello che necessitano di interpretazioni o déetamento.

Affinché la Societa possa operare in modo equopadt@ € importante che tutti i Destinatari evitiogni

situazione di conflitto di interesse che possariat&e con il loro giudizio riguardo alle loro ggensabilita nei
confronti della Societa, di altri Dipendenti, Cditaatori od altri soggetti. Un conflitto di inteséspud

insorgere, ad esempio, quando un Destinatario membro della sua famiglia (a) ha un interesse fitzaio

che puo influire sul giudizio del Destinatario sis (b) ricava profitti personali mediante I'aceesad

informazioni riservate; o (c) abusa della sua posi& nella Societa in un modo tale da ottenere agride/o
vantaggi personali. Un conflitto di interessi puamifestarsi anche quando un Destinatario 0 un memélta

sua famiglia, abbia un interesse personale, digettmdiretto, in un qualsiasi Collaboratore e/@é&idente e/o
cliente della Societa. Se un Destinatario ritiehaviére un potenziale conflitto di interessi, diwed indiretto,

deve darne tempestiva notifica al suo superiorargbico o, in mancanza, allOrgano di Amministrago

La Societa gestisce i propri affari applicandoingipi etici indicati nel presente Codice Eticoiehrede a tutti i
Destinatari di conformarsi a tale impostazione imalgiasi circostanza, indipendentemente dalla ailea
dell'affare o dalle condizioni di mercato.
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6. Principi generali del Codice Etico

| principi su cui si basa il Codice Etico sono ggenti:

- comportamento eticamente corretto e conforme adjgd;
- lealtad dei Destinatari nei confronti della Societa;

- correttezza, cortesia e rispetto nei rapporti éigeghi;

- professionalita e diligenza professionale;

- rispetto dell'ambiente e della salute e sicurezza.

La Societa si adopera per dare concretezza aiivalaai principi contenuti nel Codice Etico, faceadcarico
delle responsabilita verso l'interno e verso I'estee rafforzando la fiducia, la coesione e loipiaziendale.
Si impegna percid in azioni di formazione/inforn@am nei confronti di tutti i Dipendenti e Collabtoa sui
principi contenuti del Codice Etico con gli obiettdi:

- promuovere e rafforzare la cultura di impresa imbcati valori riconosciuti;
- divulgare le norme, le procedure e le prassi denatsi;
- accrescere la condivisione e la consapevolezzantkgrita morale in tutti i Dipendenti e Collabtoa;
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- ampliare il consenso ai principi di base del prés€odice Etico.
Gli standard etici di comportamento che la SodigEnde perseguire sono i seguenti:
- equita ed uguaglianza nel trattamento e nel rictin@nto del valore delle risorse umane;

- diligenza, trasparenza, onesta, riservatezza ergiafita, parita di trattamento nello svolgimentelld
attivita d'impresa;
- tutela della persona e delllambiente.

7. Valori della Societa
La Societa si impegna a soddisfare i requisiti et presente Codice Etico, quali:

Integrita: la Societa si impegna a garantire un operato inglare ad evitare trattamenti di favore e dispatita
servizio, ad astenersi dall'effettuare ed a supiessioni indebite.

Legalita: la Societa e i suoi Dipendenti e Collaboratorisaoanuti al rispetto delle normative vigenti, del
Codice Etico, delle norme interne aziendali, apidole con rettitudine e lealta.

Affidabilita: la Societa si impegna solo per cid che puo rispetta
Impegno al miglioramento: la Societa si adopera in modo proattivo, con resahilita imprenditoriale nel
perseguire e nel rimanere coerente agli obiettigualita, etica, ambiente e sicurezza.

Imparzialita: la Societa si impegna ad offrire pari opportunitdadoro a tutti i Dipendenti e Collaboratori
sulla base delle qualifiche professionali e delipacita di rendimento, senza discriminazioni basatetnia,
religione, opinioni, nazionalita, sesso, eta, coidii fisiche, sociali ed economiche.

Ambiente di lavoro: la Societa si impegna a garantire che nelle rehaziolavoro, interne ed esterne, non
venga dato luogo a molestie sessuali, né adotiatportamenti o iniziative che creino un ambientéagioro
intimidatorio, ostile o di isolamento nei confrordi singoli o di gruppi di lavoratori, che interfecano
negativamente con 'esecuzione di prestazioni ke altrui o che ostacolino le altrui prospettilielavoro
elo carriera per meri motivi di competitivita pamnate.

Sviluppo: la Societa si impegna a sviluppare le capacigdainpetenze di ciascun Dipendente e Collaboratore
con costante e periodica attivita di formazioneé &ggjiornamento.

Valore Risorse: la Societa si impegna a garantire un trattamentoo dopsato su criteri di merito e di
competenza; rispettare I'osservanza dei diritti mim@conosciuti a livello internazionale, tutelate pari
opportunita dei collaboratori, indipendentementé atdore della pelle, dalla razza, dal sesso, e@&l)’ dalla
cittadinanza, dalle origini sociali, dandicap o dal costume sessuale, rispettando le convinziolifiche e
religiose dei Collaboratori e Dipendenti, purchéasino su principi di democrazia.

Privacy: la Societa si impegna a proteggere le informazretative ai propri Dipendenti e Collaboratori
generate e/o acquisite all'interno ed all’esteraltadSocieta e ad attivare ogni utile accorgimg@oevitare un
uso improprio di tali informazioni.

Salute e Sicurezzaila Societa si impegna a promuovere e proteggersaliate e la sicurezza dei propri
Dipendenti e Collaboratori. La Societa gestisceue attivita perseguendo I'eccellenza nel campia detela
del’'ambiente e della sicurezza del proprio pertomadei terzi, ponendosi conabiettivo il miglioramento
continuo delle proprie prestazioni in materia. Afitae:

si impegna a rispettare le disposizioni vigentinateria di sicurezza e ambiente;

elabora e comunica ai propri Dipendenti e Collatmorde modalita di attuazione della tutela delllaiente
e della sicurezza che ciascun Dipendente e Cobétnar deve tenere in considerazione e rispettare
nell’esecuzione/esercizio della propria attivita;

s promuove la partecipazione dei Dipendenti e deilaboratori al processo di prevenzione dei rischi, d
salvaguardia dellambiente e di tutela della satutiella sicurezza nei confronti di se stessicdéeghi e
dei terzi.

Per dare attuazione alla politica ambientale eadstlurezza, la Societa:
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0.0

®,
0.0

4/9



% cura la formazione continua e la sensibilizzazidek propriomanagement e di tutto il personale sulle
tematiche ambientali e di sicurezza;

% sviluppa la consapevolezza dei rischi, promuoveondmportamenti responsabili da parte di tutti i
Collaboratori e Dipendenti; inoltre opera per preaee, soprattutto con azioni preventive, la sakita
sicurezza dei lavoratori;

% si adopera per il miglioramento continuo dell'effficza della struttura aziendale e dei processi che
contribuiscono alla continuita dei servizi erogati.

Qualita dei servizi e dei prodotti: la Societa orienta la propria attivita alla sodalzsbne ed alla tutela dei
propri clienti dando ascolto alle richieste chesoo® favorire un miglioramento della qualita deadwtti e dei
servizi. Per questo motivo indirizza le proprievitth di commercializzazione ad elevatandard di qualita dei
propri servizi e prodotti.

Concorrenza leale:la Societa intende tutelare il valore della conenza leale astenendosi da comportamenti
collusivi, predatori e di abuso di posizione domiga

Selezione del personalda valutazione del personale da assumere € effetindase alla corrispondenza dei
profili dei candidati rispetto a quelli attesi deaksigenze aziendali, nel rispetto delle pari ojpymita e degli
standard etici di comportamento che la Societandegoerseguire per tutti i soggetti interessatiinfermazioni
richieste sono strettamente collegate alla verifibegli aspetti previsti dal profilo professionale e
psicoattitudinale, nel rispetto della sfera privatalelle opinioni del candidato, nonché alle vehd della
sussistenza dei requisiti previsti dalla legge passunzione di lavoratori. Nei limiti delle infommioni
disponibili, la Societa adotta opportune misure gétare favoritismi, nepotismi o forme di cliengsho nelle
fasi di selezione e assunzione.

Costituzione del rapporto di lavoro: il personale € assunto con regolare contrattowdirtg non é tollerata
alcuna forma di lavoro irregolare. Alla costituzsodel rapporto di lavoro ogni collaboratore riceeurate
informazioni relative a:

% caratteristiche della funzione e delle mansiorswdzlgere;
» elementi normativi e retributivi, come regolati €@CNL;

» norme e procedure da adottare al fine di evitaposgsibili rischi per la salute associati all'attidvi
lavorativa;

< riserbo e divieto di diffusione delle informaziomservate apprese in occasione dello svolgimentla de
propria attivita lavorativa, cd. segreto aziendale.

Gestione del personalela Societa evita qualsiasi forma di discriminaga®i confronti dei propri Dipendenti
e Collaboratori. Nelllambito dei processi di gesgice sviluppo del personale, cosi come in faseldz®ne, le
decisioni prese sono basate sulla corrispondeazar ¢fili attesi e profili posseduti dai Dipende(ad esempio
in caso di promozione o trasferimento) e/o su ceraizioni di merito (ad esempio assegnazione dexgntivi
in base ai risultati raggiunti). L'accesso a rueliincarichi &€ anch’esso stabilito in considerazialedle
competenze e delle capacita; inoltre, compatibibmenn I'efficienza generale del lavoro, sono faeoguelle
flessibilita nell’organizzazione del lavoro che agi@no la gestione dello stato di maternita e inegale della
cura dei figli. Ogni superiore gerarchico € tenatwalorizzare il tempo di lavoro dei Dipendentihiedendo
prestazioni coerenti con I'esercizio delle loro iani e con i piani di organizzazione del lavoras@tuisce
abuso della posizione di autorita richiedere peista, favori personali 0 qualunque comportamenbe c
configuri una violazione del presente Codice EtiEo.assicurato il coinvolgimento dei Dipendenti aqell
svolgimento del lavoro, anche prevedendo momengiatiecipazione a discussioni e decisioni funzioakéd
realizzazione degli obiettivi aziendali. Il Dipemie deve partecipare a tali momenti con spirito di
collaborazione e indipendenza di giudizio.

Trasparenza della contabilita: la Societa € consapevole dell'importanza dellapaenza, accuratezza e
completezza delle informazioni contabili e si adapper disporre di un sistema amministrativo-coifgab
affidabile nel rappresentare correttamente i ittjestione e nel fornire gli strumenti per identife, prevenire
e gestire, nei limiti del possibile, rischi di negdfinanziaria e operativa, nonché frodi a danntadsocieta o di
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terzi. Le rilevazioni contabili ed i documenti ctie essa derivano devono essere basati su informgzérise,
esaurienti e verificabili, devono riflettere la mia dell’operazione cui fanno riferimento nel rigpedei vincoli
esterni (norme di legge, principi contabili), noédttelle politiche, dei piani, dei regolamenti elelgrocedure
interne; inoltre, devono essere corredati dellatid documentazione di supporto necessaria a otrese
analisi e verifiche obiettive. Le rilevazioni cobhihidevono consentire di:

®,

% produrre situazioni economiche, patrimoniali e firiarie accurate e tempestive destinate sia atim
(e.g. management account mensili e report, ecc.) sia all’'esterno della Segci@.g. bilanci, documenti
informativi, ecc.);

< fornire gli strumenti per identificare, prevenirgestire, nei limiti del possibile, rischi di nadufinanziaria
e operativa e frodi a danno della Societa o dijterz

« effettuare controlli che permettano ragionevolmetitgarantire la salvaguardia del valore delleviidtie la
protezione dalle perdite.

8. Codice di Comportamento
| Destinatari del presente Codice Etico si impegnaah attenersi ai principi riportati di seguito.

Responsabilitd: svolgere i propri impegni, coerentemente con i ddmpli obiettivi e le responsabilita
assegnate, senza delegare ad altri Dipendentilal@oatori o Destinatari il compimento di attividd’adozione
di decisioni di propria spettanza.

Diligenza: rispettare I'orario di lavoro, se Dipendenti, sabjiastificato motivo e limitare le assenze dal loog
di lavoro a quelle strettamente necessarie; degliaradeguate risorse, in termini di tempo e dediiai
compiti assegnati per il perseguimento dei relatbiettivi.

Rispetto: adottare un comportamento rispettoso e sensibikogi altri, non prestare servizio sotto I'efteti
sostanze alcoliche, stupefacenti o di analogotefietnon cedere a qualsiasi titolo sostanze siffdtirante la
prestazione lavorativa. Non &€ ammesso un linguaggigpropriato o di basso livello, con particolare
riferimento ad ingiurie a carattere religioso. Heferibile evitare I'uso di espressioni smisurai® nelle
comunicazione verbali che nelle dimostrazioni ewsgtiche non rispettino il clima lavorativo. E vigta
rivolgersi ad un collega in modo offensivo e mim&tpingiurioso, poco morale o0 comunque poco accalta
sensibilitd del soggetto in questione. Tutti i sEitjgsi impegnano a mantenere tra loro e con Ifasteapporti
impostati sul rispetto e sulla di disponibilitd i@oca, gentilezza cortesia e buona educazionelando la
privacy.

Clima aziendale: contribuire alla creazione di un clima professleria cui tutti i colleghi si sentano coinvolti
positivamente nel raggiungimento degli obiettiviemzlali.

Onesta: impiegare i beni e le risorse messi a disposiziomaysi gli strumenti informatici, nel rispetto ltie
loro destinazione aziendale d’'uso ed in modo deldtie la conservazione e la funzionalita in quagoi
Destinatario € considerato direttamente e pers@raresponsabile della protezione e della conziemnva dei
beni e delle risorse a lui affidate per lo svolgwedelle proprie mansioni; pertanto si impegnancha a non
utilizzare le linee telefonichgersonal computer, telefoni cellulari e quant’altro messo a loropdisizione dalla
Societa, ivi inclusainternet e posta elettronica per esigenze personali, 0 oqoui finalizzate a molestie,
minacce, razzismo, argomenti sessuali e/o volgaraunque incompatibili con l'auspicato comportatoen
professionale, etico e morale cui si ispira la 8@ci

Riservatezza:usare la massima cautela e cura nell’'utilizzo @rimazioni non di pubblico dominio derivanti
dallo svolgimento delle proprie mansioni. Le inf@zioni e ogni altro materiale ottenute nello svolgnto del
proprio lavoro sono di proprieta della Societa.dsbnatari si impegnano a non divulgare, usarenoucicare
informazioni e/o qualunque altro genere di notiziecumenti, dati, ecc., connessi agli atti e apperazioni
proprie di ciascuna mansione o responsabilita chbiamo carattere di riservatezza senza specifica
autorizzazione.

Omaggi: non accettare od offrire in maniera diretta e/drétth atti di cortesia commerciale, quali omaggi,
pagamenti e benefici, quando siano tali da potegresinterpretati come finalizzati ad acquisiretaggi per sé
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0 per la Societa in modo improprio. Il Destinatacle riceva/offra omaggi, somme o quant’altro thdenon
poter essere ascrivibile a normale e corretto ndppdi cortesia deve rifiutarsi/astenersi ed infaren
tempestivamente il proprio superiore gerarchicim opancanza, I'Organo di Amministrazione e, evelmeaate,
I'Organismo di Vigilanza.

Salute e Sicurezzapartecipare al processo di prevenzione dei ristitdalvaguardia dell’ambiente e di tutela
della salute e della sicurezza nei confronti ditessi, dei colleghi e dei terzi.

Ambiente: operare in maniera responsabile nei confronti aelbiente portando particolare attenzione al riciclo
dei materiali operativi - come cartdamer ad esempio - ed all’eventuale riutilizzo e risp@renergetico anche
nelle aree di lavoro, adoperando con integrita teota strutture quali i condizionatori e gli imptardi
illuminazione.

Responsabilith amministrativa: particolare valenza assume la trasparenza, l'atezza e la completezza
dellinformazione di bilancio. A tal proposito ctam Destinatario & tenuto a collaborare affinctatti di
gestione siano rappresentati correttamente. Lenr#pioni che confluiscono neréport” periodici o nella
contabilitd, sia generale che analitica, devonenaitisi ai principi di trasparenza, correttezza, pletezza ed
accuratezza. Le scritture contabili devono essasate su informazioni precise, esaurienti e vatiic Ogni
scrittura nei libri contabili deve riflettere la tnga dell'operazione, rappresentarne la sostandave essere
basata su una adeguata documentazione di suppernodo da consentire:

% Il'agevole registrazione contabile;
% lindividuazione dei diversi livelli di responsatlbd;
% Il'accurata ricostruzione dell’'operazione.

| Destinatari che venissero a conoscenza di fedsifoni nella contabilita o nella documentazionecsule
registrazioni contabili si fondano, devono riferigenotizia al superiore gerarchico o, in mancaa#&rgano

di Amministrazione e all’Organismo di Vigilanza. 3& segnalazione dovesse risultare deliberatamente
infondata, la Societa puo avviare un procedimergociglinare per il Dipendente o interrompere ilpago con

il Collaboratore.

Comportamento negli affari: la Societa si impegna affinché ogni informaziorasdiata sia improntata alla
massima trasparenza e veridicita dei dati forRitassolutamente vietato divulgare notizie falsettiTi contatti

con gli organi di informazione e/o con terzi devaggsere tenuti esclusivamente dai soggetti prepotli
funzioni.

Etica nelle relazioni con i clienti:la Societa aspira a soddisfare le migliori e lagit aspettative dai propri
clienti fornendo loro prodotti e servizi di qualigacondizioni competitive e nel rispetto delle nerposte a
tutela della concorrenza e del mercato.

Nell'ambito delle relazioni con i clienti tutti i &tinatari ed i Collaboratori sono tenuti a:

< applicare le procedure interne per la gestioneagorti con i clienti al fine di conseguire I'obigo di
sviluppare e mantenere favorevoli e durature refazion i clienti;

% non discriminare arbitrariamente i clienti, né eeec di sfruttare indebitamente posizioni di forza a
svantaggio dei clienti;

» operare nell’'ambito delle leggi e normative vigenti

rispettare sempre gli impegni e gli obblighi assnat confronti dei clienti;

adottare uno stile di comportamento nei confroatiadclientela improntato ad efficienza, collabdoae e
cortesia;

< fornire informazioni accurate, complete e veritigre modo da consentire al cliente una decisione
consapevole;

attenersi a verita nelle comunicazioni pubblicéagio di altra natura;

» richiedere ai clienti di attenersi ai principi delesente Codice Etico e includere nei contrattangio
previsto dalle procedure, I'obbligazione espressaténersi ai principi del presente Codice Eticbee
quelli contenuti nel Modello;
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®,

% segnalare tempestivamente al proprio superioregfgca, in mancanza, al’Organo di Amministraziane
all'Organismo di Vigilanza qualsiasi comportamenioun cliente che appaia contrario ai principi ietic
stabiliti dal Codice Etico.

Etica nelle relazioni con i fornitori: ogni Destinatario € tenuto a svolgere le propri@sitmi con I'obiettivo di

ottenere la massima soddisfazione del cliente. Quaichiesto, ogni Destinatario € tenuto a formissistenza e
informazioni, in maniera cortese, educata, corrett@sauriente. La selezione dei fornitori e l&ginazione

delle condizioni di acquisto devono essere basatsa valutazione obiettiva di:

®,

% qualita di beni e servizi richiesti;
» prezzo dei beni e servizi richiesti;

» capacita della controparte di fornire e garantmmpgestivamente beni e servizi di livello adegudle a
esigenze della Societa, sia in termini di quatitzantita che rispetto dei requisiti di legge;

% rispetto dei principi etici stabiliti dal preser@@dice Etico e di quelli indicati nel Modello.

| fornitori hanno un ruolo fondamentale nel miglioe la competitivita complessiva della Societa. jamo
percio selezionati i fornitori che possiedono layliori caratteristiche in termini di qualita, innazione, costo,
servizio, continuita ed etica.

In particolare, i Fornitori della Societa devono:

valutarsi sulla base di criteri oggettivi, dichiyr&rasparenti e documentabili;

assicurare costantemente il pitl conveniente rapp@tqualita, costo e tempi di esecuzione;

operare nell'ambito delle leggi e normative vigenti

applicare le condizioni contrattualmente previste;

mantenere un dialogo franco ed aperto con la $gdietinea con le migliori consuetudini commergial

attenersi ai principi del presente Codice Eticaeettare di includere nei contratti I'obbligazioespressa
di attenersi ai principi del presente Codice Etico;

% segnalare tempestivamente qualsiasi comportamersituazione che appaia contrario ai principi etici
previsti nel presente Codice Etico e nel Modello.

Etica nei rapporti con pubblici funzionari: I'assunzione di impegni con la Pubblica Amminisibaez &

riservata esclusivamente alle funzioni aziendabi@ preposte tramite procura specifica. | Destinatan

devono promettere, offrire 0 accettare di offricgamenti o beni a pubblici funzionari per promuevefo

favorire gli interessi propri e/o della Societdlveache non si tratti di atti di cortesia commeleidi modico
valore e tali da non poter essere interpretati climadizzati ad acquisire vantaggi per sé o peSdieta in
modo improprio. In caso di offerte/proposte da pigbliunzionari, il Destinatario deve rifiutare éerire al

proprio superiore gerarchico o, in mancanza, afjgdo di Amministrazione e, eventualmente, all'Organo di

Vigilanza. Nel corso di rapporti (contatti, richies trattative, etc.) con la Pubblica Amministramonon &
consentito al personale incaricato dalla Societi&rno ed esterno, di cercare di influenzare impaopente le
decisioni del funzionario pubblico. Nel corso dirgga&on la Pubblica Amministrazione si deve operask
rispetto delle norme e delle corrette pratiche cencmali, rispettando le regole della concorrenzaraura
della Societa diffondere i contenuti e gli obidttilel presente Codice Etico fra tutti i Destinat@nterni ed

esterni) ai fini del loro rispetto. Nessun Ded@mi del presente Codice Etico pud eludere le stield
prescrizioni ricorrendo a forme diverse di aiutcantribuzioni che, sotto veste di sponsorizzazioxarichi,

consulenze, pubblicita, ecc., abbiano invece ksstéinalita sopra vietate.

Etica nei rapporti con la concorrenza:é di fondamentale importanza che il mercato siatioasu una corretta
concorrenza; la Societa, i suoi Dipendenti e Coltatori e, in generale, i Destinatari del pres&uedice Etico,
sono percid impegnati alla massima osservanza dggitg in materia di tutela della concorrenza erdefcato
in qualsiasi giurisdizione ed a collaborare conAlgtorita regolatrici del mercato. Nessun Dipendeete
Collaboratore €, in generale, nessun Destinataligpisente Codice Etico pud essere coinvoltoimaiive o
in contatti con concorrenti (a titolo di esempi@nnesaustivo: accordi su prezzi o quantita, sudidine di
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mercati, limitazioni di produzione, accordi di agamento, ecc.), che possono apparire come viakzelle
normative a tutela della concorrenza e del mercato.

9. Criteri quida nelle politiche verso terzi

| Dipendenti e Collaboratori e, in generale, i Drestari del presente Codice Etico, devono infornianmaniera
adeguata i terzi del contenuto delle disposiziati@odice Etico, al fine di uniformare i comportamiealegli
stessi alle presenti disposizioni.

10. Modalita di diffusione

Il presente Codice Etico & a disposizione dell@ r@iendale e nei luoghi di lavoro. | Dipendent &/
Collaboratori sono informati sul contenuto del prge Codice Etico. In caso di nuovi contratti diokeo e/o di

altri accordi, questi dovranno contenere un egpligferimento al Codice Etico, il cui contenutowvila essere
espressamente approvato ed accettato dal Dipendéntdal Collaboratore e, in generale, dai Destimatel

presente Codice Etico.

11. Controllo Codice Etico

La Societa si impegna a definire un sistema praedelidoneo a ridurre il rischio di violazione debdice
Etico, assegnando adeguate responsabilita e riadrse organo interno di vigilanza e controlloradfié sia in
grado di elaborare le opportune linee guida inaaffamento alle diverse funzioni aziendali. Il srsedi
controllo nel suo insieme deve fornire ragionevgbganzia circa il rispetto delle leggi dello Statizlle
procedure interne, del conseguimento degli obigttiefissati, della tutela dei beni e delle risodedla Societa,
della gestione aziendale secondo criteri di effeaal efficienza, nonché dell’attendibilita delldarmazioni
contabili e gestionali verso l'interno e verso t@so della Societa.

12. Violazioni delle norme del presente Codice Etic

Le regole contenute nel Codice Etico integranmihportamento che il Destinatario & tenuto ad ossenin
virtu delle leggi civili e penali vigenti e deglbblighi contrattuali in essere e/o di quelli prévial CCNL.

La violazione delle norme del Codice Etico ledeapporto di fiducia instaurato con la Societa egimanto
venga valutata come inadempimento alle obbligazmomtrattuali del rapporto di lavoro dipendente io
collaborazione professionale o altro, pud portateazioni disciplinari. Nei casi piu gravi la violame pud
comportare la risoluzione del rapporto di lavom pesta in essere dal Dipendente, ovvero all'inzone del
rapporto contrattuale, se posta in essere da Ual@ohtore o Destinatario o altro soggetto terzo.

13. Misure nei confronti di Amministratori e Sindad

In caso di violazione di comportamenti e/o atti dwoatrastino con le disposizioni o i principi dekgente
Codice Etico, da parte di Amministratori e/o di &ini, 'Organismo di Vigilanza informa il Consiglidi

Amministrazione ed il Collegio Sindacale, i qualopvederanno ad assumere le iniziative pitu oppetténa le
quali, ad esempio, la convocazione dell’AssembleiaStci per I'adozione delle misure piu idonee eorite
dalla legge, oltre che dallo statuto e/o dal cdtriadividuale.

14. Misure nei confronti dei dirigenti

In caso di violazione, da parte dei dirigenti, defirescrizioni del presente Codice Etico o di amuzidi
comportamenti non conformi alle prescrizioni dedgante Codice Etico, ovvero nelle ipotesi in cuiiligente
consenta, a collaboratori a lui sottoposti geramannente o funzionalmente, di adottare comportanTemti
conformi al presente Codice Etico e/o in violaziawlo stesso, si applicheranno le misure piu idoime
conformita a quanto previsto dalla vigente nornatentrattuale e legale.
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